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SVP-Klundigungsinitiative

Ausbeutung und Missbrauch nicht die Tiir 6ffnen

Die zur Abstimmung stehende Initiative gibt vor, die Einwanderung begrenzen zu wollen, und
nimmt damit das Risiko eines Bruchs in den Beziehungen zur Européischen Union in Kauf. Aber
schon die Medienkonferenz der SVP zur Kindigungsinitiative vom 30. Januar 2018 hat gezeigt,
dass dies nur ein vordergrundiges Ziel ist. Die wahren Absichten der Initiantinnen betreffen den
Arbeitsmarkt: Es geht schlicht darum, den Arbeitgebern wieder die Kontrolle Uber auslandische
Arbeitskrafte zu geben und die Moglichkeit, einseitig Uber ihre Beschéaftigungsbedingungen zu
entscheiden.

Gegenuber diesen Absichten, die wie so oft verdeckt sind, verteidigen wir ein anderes Modell. Wo
die SVP-Anflhrer ein zu 16sendes Problem sehen, wenn mehr als jedeR zweite Arbeitnehmende
einem Gesamtarbeitsvertrag untersteht, sehen wir dies als das Ergebnis einer Reihe von Siegen
und eine beispiellose Errungenschaft. Wo sie glauben, die flankierenden Massnahmen als uner-
tragliche Burokratie anprangern zu kénnen, sind wir stolz darauf, dass wir dank ihnen die Léhne,
und insbesondere die tiefsten Lohne besser schitzen konnten als in den meisten europaischen
Landern.

Was wir verteidigen

Wir wehren uns mit dieser Kampagne daher gegen die Aufklindigung der Personenfreizlgigkeit.
Aber im weiteren Sinne geht es darum, dass ein Modell in Frage gestellt wird: dass namlich die
Zahlung korrekter, Schweizer Lohne fur jede in der Schweiz ausgelbte Tatigkeit gegentber allen
anderen Belangen Vorrang hat. In der Schweiz Uberprifen Kontrolleurinnen das Lohnniveau in den
Unternehmen, auslandischen wie auch inlandischen. Sie setzen die Bestimmungen der Gesamtar-
beitsvertrage durch. Sie kdmpfen gegen Schwarzarbeit und Subunternehmerketten.

Die von uns erkampften Flankierenden Massnahmen sind unentbehrlich. Allerdings gentigend sie
nicht immer und missen daher verstarkt und nicht abgebaut werden. Tatsachlich beruht unsere
Zustimmung zur Personenfreizigigkeit auf den Moglichkeiten, die dieser klare Rahmen bietet, wel-
cher Ausbeutung und Missbrauch verhindert. Insofern kann und darf nur Uber dessen Umsetzung
diskutiert werden. An den Rahmen selbst darf unter keinen Umstanden Hand angelegt werden,
indem die Gewahrung gleicher Rechte fUr alle Arbeitnehmenden in Frage gestellt wlrde.

Ubrigens stellt der Weg, den die Personenfreizligigkeit - das Aufenthaltsrecht bleibt vom Bestehen
eines Arbeitsvertrags abhangig — und starke, wirksame flankierende Massnahmen vorgeben, die
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beste Moglichkeit dar, die Einwanderung zu regulieren. Weder aus Fremdenfeindlichkeit noch aus
Rassismus. Sondern einfach um sicherzustellen, dass der Rlckgriff auf Arbeitskréfte aus der Eu-
ropaischen Union einem tatsachlichen Mangel entspricht, und nicht der Absicht, die Lohnkosten
zu senken. Man muss nur diese einfache Tatsache verstehen, um zu begreifen, weshalb die Initia-
ntlinnen so sehr am Saisonnierstatut und Kontingenten hangen, die nattrlich von den Arbeitgebern
diktiert wlrden.

Was uns bei einem Ja erwartet

Man kann sich also leider ziemlich einfach vorstellen, was auf uns zukédme, sollte die Initiative an-
genommen werden. In diesem Punkt ist die Agenda der Initiantlnnen absolut transparent: Es geht
darum, wieder auf Gedeih und Verderb ausgelieferte Arbeitnehmende einsetzen zu kénnen, ab-
hangig von prekaren Aufenthaltsgenehmigungen, nicht in der Lage ihre Rechte geltend machen
zu kénnen. Mann muss die Ausserungen der Initiantinnen bis zum Schluss lesen: den Hahn zuzu-
drehen ist keineswegs eine Option. Was vielmehr angestrebt wird, ist die Moglichkeit, erneut auf
alle Léhne Druck austben zu konnen, nachdem die flankierenden Massnahmen vollstandig abge-
baut wurden.

Eine Annahme der Initiative wiirde die Verhandlungsmaéglichkeiten zwischen den Sozialpartnern
in Arbeitsmarktfragen drastisch einschranken. Es wurde sich wieder eine harte rechte, unnachgie-
bige Front formieren, um inre Agenda einer wettbewerbsorientierten Deregulierung voranzutreiben.
Die Folge waren die die Schwachung aller Schutzmassnahmen fur Arbeitnenmende, die Auflésung
der Arbeitsgesetzgebung, und es mussten substanzielle Lohnverluste fur die breite Mehrheit der
werktatigen Bevdlkerung hingenommen werden. Ein Wettbewerbsschock, eine Amerikanisierung
der Arbeitswelt, eine explosive Zunahme der Ungleichheit: Auch diese Agenda bekampfen wir.

Wir brauchen ein klipp und klares Nein

Es ist offensichtlich, dass die Gewerkschaften in dieser Situation eine flhrende Rolle spielen mUs-
sen. Wenn die Zukunft guter Arbeitsplatze und Lohne auf dem Spiel steht, kbnnen und wollen wir
uns nicht vor der Verantwortung dricken. Wir werden daher eine flUr solch eine Vorlage beispiel-
lose Kampagne flihren und uns dabei auf einen Schwerpunkt konzentrieren: Wir mUssen klarma-
chen, dass dies ein Angriff auf alle Arbeitnehmenden ist und dass er statt Gesamtarbeitsvertragen
und Lohnkontrollen eine gnadenlose Konkurrenz aller gegen alle zum Ziel hat.

Unser Ziel ist eine moglichst wuchtige Ablehnung dieser Initiative, um die Angriffe der harten ultra-
liberalen Rechten auf die Regulierung des Arbeitsmarktes zu stoppen. Dabei verlassen wir uns auf
unsere Starke: Uberzeugungsarbeit vor Ort, indem wir herausstreichen, was wir in den letzten finf-
zehn Jahre erreichen konnten. Und wir werden unsere eigenen Prioritaten deutlich machen: eine
bessere Umsetzung des Lohnschutzes, die Entwicklung neuer Mechanismen dort, wo es notig ist,
die Wiederaufnahme des Kampfs flr gesetzliche Mindestléhne, der Schutz der Kaufkraft all derje-
nigen, denen nur ihre Arbeitskraft als Einkommensquelle zur Verflgung steht. Kurz: es braucht
wieder ein Reformprojekt, von dem die Mehrheit der Buezerinnen und Blezer profitiert.



